
• De maatschappelijke ambitie van NAC Breda

NAC wil in 2012 tot de negen beste clubs van de eredivisie beho-

ren en dan ook de beste jeugdopleiding van Zuidwest-

Nederland hebben. Voor steeds meer mensen is NAC de belang-

rijkste vrijetijdsbesteding, naast het gezin. Bedrijven zien de club bovendien in toe-

nemende mate als het grootste en meest onderhoudende zakelijke platform van

Zuidwest-Nederland. 

Door het samenbrengen en integreren van welzijnswerk, gemeente, onderwijs,

bedrijfsleven en sport wil NAC effectief invulling geven aan haar belangrijke maat-

schappelijke regionale rol. Dat zij daarin slaagt moge duidelijk worden uit de

inhoud van dit krantje. De kernwaarden van NAC staan ook hierbij centraal, in

denken en doen: Tegendraads, Bourgondisch, Zelfbewust, Saamhorig!

Theo Mommers

Algemeen directeur
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• Teamplay@NAC

Teamplay@NAC bestaat nu drie jaar. Teamplay@NAC is - om met de woorden van

manager operations Leon Aerssens  te spreken - een win-winsituatie.  Immers: `Een

positieve maatschappelijke betrokkenheid bij de lokale gemeenschap is belangrijk

voor een club. Die behoort midden in de maatschappij te staan, zowel voor haar

supporters als haar sponsors.'

Teamplay@NAC bestaat uit vijf projecten. 

Op de eerste plaats vindt het tweede jaar van de Pasvorm onderdak in toren 3. De

praktijk heeft uitgewezen dat de jongeren tijdens hun terugkomdag er de lessen

graag volgen. Ook het praktijkcentrum horeca draait als een tierelier. Indien nodig

bieden Pasvormers technische ondersteuning en helpen ze bij de groenvoorziening.  

De tweede tak is het project assistent-steward en gastheer/gastvrouw. Leerlingen

van het Prisma College en de Pasvorm lopen stage en staan zij aan zij om in het

stadion de veiligheid en service te garanderen.

Dan project drie: het zogenoemde iTom-project. iTom staat voor: individuele training

op maat. Leerlingen van het ROC West-Brabant krijgen er ondersteuning, zodat ze

na verloop van tijd hun opleiding verder kunnen vervolgen of een andere keuze

maken naar school of werk.

Project vier: Niemand Buitenspel. Werkzoekenden binnen de gemeente Breda krij-

gen ondersteuning bij het zoeken naar een leerbaan of regulier werk. De sponsors

van NAC worden ingeschakeld om de werkzoekenden een plaats te bieden. 

Het vijfde en laatste project van Teamplay@NAC is het project Streetleague.

Jongeren uit acht Bredase wijken ontmoeten elkaar op en buiten het voetbalveld. 

Deze vijf projecten komen in dit krantje aan bod.
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PROJECT 1

De PASVORM

Er gebeurt veel bij de Pasvorm in Toren 3.

Op de eerste plaats is er het praktijkcentrum horeca.

Hieronder het verslag van Joaline over een dagje stage

in de horeca.

Ik ben Joaline Bernardus. En ik zit op het Kellebeek College (de Pasvorm). Ik doe

altijd op dinsdag praktijkcentrum horeca bij Teamplay@ NAC.  De les begint hier

om 10.00 uur en om half 3 is het klaar; als we eerder klaar zijn mogen we eerder

naar huis. Ik werk hier met twee andere leerlingen: Sharona en José. En mijn praktijk-

instructeur is Michael v/d Liefvoort. We kunnen wel goed met elkaar opschieten.

Ik vind het heel leuk om te doen.

Waarom ik het hier leuk vind is:

omdat het hier gezellig is. Ik wil later

in de horeca gaan werken. De werk-

zaamheden hier zijn onder andere

soep en broodjes maken, wegbren-

gen, bestellingen ophalen voor de

mensen die bij NAC werken en voor de bedrijven die in het stadion zitten.

Als er hier wedstrijden zijn, help ik ook vaak mee.

Dan komen hier de mensen van Eyeworks eten. Ook heb ik meegewerkt aan de

reclame bij NAC voor Sunweb, ik was toen steward.

Met vriendelijke groet van: 

Joaline Bernardus
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Toren 3 biedt ook huisvesting aan Vertizontaal, op de derde verdieping, met de

muziekworkshop. Leerlingen van de Pasvorm namen er een kijkje. Een verhaal van

Eleanor.

Afgelopen dinsdag (13-11-07) kwamen we op school en de juf had een verrassing

voor ons. 

Wij waren heel benieuwd en we gingen allemaal raden, dus uiteindelijk gingen we

een spelletje doen om het te raden: galgje. Uiteindelijk hadden we het geraden en

de verrassing was een muziekworkshop.

Ik was wel blij want zonder muziek ben ik chagrijnig. Dus met de pauze gingen we

daar naar toe en we hebben daar in de kantine gegeten en gerookt. Ondertussen

heeft de workshopleider Kees Schipper verteld wat er daar allemaal te doen is en

wat voor instrumenten daar stonden. 

een drumstel

een basgitaar

een piano (keyboard)

een elektrische gitaar

een microfoon

Eerst bespeelde de workshopleider alle instrumenten om te laten horen

hoe ze klinken en hoe een beginner er eerst mee begint voordat

hij/ zij echt kan gaan spelen.

En toen konden we beginnen. Ali en ik mochten op het

drumstel spelen; Cristel op de basgitaar; Saman-

tha op de elektrische gitaar en Rachida op de piano.

En Sandra is een ander verhaal (we hadden ook publiek nodig).

En eigenlijk kon- den we gewoon

’n band beginnen, iedereen deed

vrolijk mee. Ik vond het geweldig en

misschien gaan we nog wel een keer

naartoe. Het lijkt we heel leuk en dan

gaan we verder waar we gebleven wa-

ren en een liedje erbij maken.

Eleanor
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CINOP filmt bij Teamplay@NAC

Op dinsdag 18 maart was Riet Thijssen, stafmedewerker van Cinop, in toren 3 van

Teamplay@NAC om gesprekken van onze leerlingen te filmen.

Cinop is een onafhankelijk, (inter)nationaal onderzoeks- en adviesbureau op het

gebied van opleiden en ontwikkelen. 

Cinop stelt een dvd samenstellen van

allerlei taalsituaties: een reflectiege-

sprek, een pauzegesprek, een werk-

overleg. Leerlingen van Pasvorm en

van onze dinsdagochtendploeg horeca

mochten daaraan ook deelnemen.

Joaline, Anneke, Sharona, Debbie en

Eleanor deden hun zegje. De dvd wordt

in den lande verspreid. Het is oefen-

materiaal voor de bepaling van het

niveau Nederlands. 

Ook dit gebeurde in toren 3!
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Teamplay@NAC de Pasvorm verzorgt lunch voor 280 leerlingen

Vrijdag 4 april gebruikten

280 leerlingen van scholen-

gemeenschap De la Salle uit

Baarle-Nassau de lunch in

vak G van het Rat Verlegh

Stadion. De lunch, bestaande

uit twee belegde broodjes en

een kartonnetje melk, was

klaargemaakt door leerlin-

gen van de Pasvorm. Ook het

uitdelen van de pakketten, het opruimen en schoonmaken van de lunchroom

namen zij voor hun rekening. Dat alles onder de vertrouwde leiding van praktijkin-

structeur Michael van de Liefvoort.

De leerlingen van De la Salle waren

in Breda in het kader van het project

Afslag Centrum. Doel ervan is leer-

lingen die afkomstig zijn van het

platteland of van een dorp en in de

stad naar school gaan, kennis te

laten maken met de complexe

samenleving van de stad. Daarom

hielden ze een cultuurdag met een

gevarieerd aanbod aan activiteiten in Breda. Onder andere een rondleiding door de

Molukse wijk, kennismaken met Marokkaanse gebruiken, interactieve lessen over

discriminatie, film en theater.  

Kaat uit Chaam: "We zijn eerst naar theater de Avenue geweest, waar een Turkse

jongen verhalen vertelde over verliefdheid, en een Surinaams meisje over haar

jeugd in Suriname. Er was ook muziek. Heel interessant."

Pleun uit Baarle-Nassau: "Daarna hebben we allerlei informatie gekregen over de

Marokkaanse en Berbercultuur: thee drinken, henna schilderen. Het was een leuke

leerzame ochtend. Het is goed om meer van andere culturen te leren. Je snapt er

meer van als je later in een grote stad gaat wonen. En o ja, de lunch was erg lekker.”
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NAC - NEC  1 - 3

Een vol stadion heeft zondag 20 april 2008 kunnen genieten van de wedstrijd NAC-

NEC. Het resultaat is bekend: 1 - 3, maar NAC is in de competitie geëindigd op de

derde plaats. De play-offs lagen in het verschiet.

Hoe het verder verlopen is, daar willen we het nu

niet over hebben. Wel over de daarmee gepaard

gaande extra activiteiten van het praktijkcentrum

horeca van de Pasvorm. Zoals op deze zondag.

Yurdagül Karaaslan (16) was er al vroeg bij. Om

negen uur begon haar werkdag in het praktijkcen-

trum horeca. De opdracht voor vandaag was: de

lunch verzorgen voor de 27 man van Eyeworks, die

de wedstrijd voor RTL4 komen verslaan, en voor de

28 stewards en politiepersoneel die de wedstrijd in

goede banen leiden. Onder leiding van de praktijk-

instructeurs Michael

van de Liefvoort en

Jacky Masseurs waren

Yurdagül en enkele

medewerkers van de

Pasvorm in de weer om de lunch te bereiden.

Yurdagül: "Vandaag hebben we groenten-tomatensoep

en luxe broodjes. We maken 200 broodjes ham, kaas,

krab, zalm, filet americain en kipfilet met tomaten en

pijnboompitjes. En we hebben ook rundvleessalade en

natuurlijk fruit. Ik vind het heel leuk om hier te wer-

ken." 

Even later staat Yurdagül in de lunchroom te observe-

ren of er wensen zijn, of er eten aangevuld moet worden. En weer later helpt ze bij

het afruimen en afwassen. 

Ga je volgend jaar na de Pasvorm de horeca in?  

Yurdagül: "Nee toch niet, mijn keuze is de handel. Volgend jaar ga ik verder met

niveau 2 aan het Florijn College." 
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De voorbereidingen zijn klaar. De tafels zijn gedekt. De klanten kunnen aanzitten.

Het is niet voor het eerst dat de ploeg van Eyeworks hier te gast is. Toch eens even

vragen wat ze van ons praktijkcentrum en het eten vinden!

Aan tafel zitten Peter Bakker en Richard de Jong.

Zij zijn cameramensen van United Broadcast

Facilities en maken in opdracht van productie-

maatschappij Eyeworks opnames van de wed-

strijd.

Peter Bakker: "Vandaag werken we met vijf came-

ra's. In totaal zijn daar twintig mensen mee bezig

en nog vijf van Eyeworks. De opnames worden

door de regisseur in de wagen bekeken en hij

bepaalt welke camera geschakeld wordt en doorverbonden naar Hilversum. Daar

zitten mensen van Eyeworks die de beelden monteren en doorzenden naar RTL4.

En soms wordt de wedstrijd live uitgezonden."

Richard de Jong: "Het eten is hier goed, zowel de lunch als de warme maaltijd. NAC

zit voor ons in de Top 5. Het eten bij AZ is ook goed, evenals bijvoorbeeld bij VVV

en Twente. En vergeet hier niet de charmante bediening." (Goed zo, Yurdagül!; zie

foto hieronder)

Peter Bakker: "Bij veel stadions wordt de catering door een firma geregeld voor de

VIP's, en wij komen daar dan achteraan. Hier krijgen we alle aandacht, we kunnen

hier rustig eten, het is niet zo dat je binnen tien minuten weer buiten moet staan

omdat er een andere ploeg komt eten."
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Hulp van de afdeling techniek

Woensdag 4 juni zijn leerlingen van de Pasvorm begonnen met het betegelen van

de keuken van toren 3. Dit gebeurt onder leiding van praktijkinstructeur techniek

Wout Christianen. Op de foto bevestigt Chendu Silva tegeltjes, die geleverd zijn

door bouwbedrijf Boot, sponsor van NAC. 
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Faissal Asbaghi en Sharona Klijs geslaagd voor diploma steward

Van Sharona Klijs is al eerder een interview verschenen, dat is afgenomen door Dennis van

de Vreede. Dat volgt eerst. Het tweede is met Faissal Asbaghi.

INTERVIEW

Dennis: Sharona Klijs, ik ga jou interviewen over jouw werk

als steward en ik ga je daar een paar vraagjes over stellen. 

Sinds wanneer ben je steward?

Sharona: Ik doe het sinds 5 weken, ik heb ondertussen 3

wedstrijden meegelopen.

Dennis: Wat moet je doen als steward?

Sharona: Je staat in een bepaald vak en je moet orde op zaken houden zoals: men-

sen mogen niet met een glas naar buiten. Daar moet je dan iets van zeggen. Als er

met vuurwerk wordt gegooid  mag je ze eruit zetten. Als ze niet zelfstandig uit het

stadion gaan roep je een hoofdsteward en probeer je het nog een keer. Tijdens de

wedstrijd zitten er ook invalide mensen in het stadion, er wordt van de mensen

verwacht dat ze blijven zitten zodat de invalide mensen het ook gewoon kunnen

blijven zien.

Dennis: Hoelang van tevoren moet je aanwezig zijn? En hoelang mag je na de wedstrijd

naar huis?

Sharona: Je moet ongeveer 2 uur van tevoren aanwezig zijn. Na de wedstrijd gaan

de hekken pas open als de tegenstander naar huis is met de bus, dan pas gaan de

poorten voor ons open.  Een uur na de wedstrijd mogen wij naar huis.

Dennis: Hoe ervaar jij steward? Vind je het leuk als werk?

Sharona: Ik vind het leuk. Het is een uitdaging en ik heb er plezier in. Bij de wed-

strijd mag ik gratis naar binnen en je weet niet wat er die wedstrijd gaat komen,

dus elke keer is het opnieuw spannend en nieuw.

Dennis: Met hoeveel stewards zijn jullie?

Sharona: Wij zijn met 130 stewards en dan zijn de stagemedewerkers en jullie nog

niet meegerekend.

Dennis: Ik wil je bedanken voor dit interview.

Teamplay@NAC juni 2008 < 10 >



INTERVIEW

Ik ben Faissal Asbaghi, ik ben 17 jaar.  Ik ben geslaagd voor het diploma steward bij

NAC. 

Dit jaar heb ik als assistent-steward stage gelopen bij NAC. Bij elke thuiswedstrijd.

Dan ben je 5 uur bezig. De belangrijkste taak is de toeschouwers fouilleren bij

binnenkomst en toezicht houden tijdens de wedstrijd. 

Ik heb ook de opleiding voor steward gedaan. Die bestond uit drie lesavonden. Op

de eerste lesdag zijn we naar Zevenbergen geweest voor een cursus BHV. 

De tweede bijeenkomst was bij NAC. We moesten alles leren over de wettelijke

kaders. De taken en bevoegdheden van de stewards en het verschil met de politie. 

Op de derde bijeenkomst leerde je hoe je moet fouilleren en communiceren. 

Daarna hebben we een test gedaan. Er waren 10 vragen en die heb ik allemaal goed

beantwoord. Vragen als: Wat is de werking van bluspoeder? Of: Wat moet je doen

als iemand niet gefouilleerd wil worden? Je wordt ook gescreend door de politie, dat

je geen strafblad hebt. 

Ik kreeg daarna de zogenoemde blauwe pas. Dat is een landelijke pas waarmee ik

ook naar alle uitwedstrijden mag. 

Ik vond deze cursus keileuk. Ik ben supporter van NAC en heb hier iets heel nieuws

geleerd.
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PROJECT 2

Assistent-steward en gastheer/gastvrouw

Leerlingen van het Prisma College lopen bij NAC een maatschappelijke stage. Het

doel hiervan is dat zij leren wat vrijwilligerswerk bij een vereniging of stichting

inhoudt. Bovendien maken zij kennis met begrippen als dienstverlening en veilig-

heid. 

Bij de thuiswedstrijden van NAC zijn dertig leerlingen van het Prisma College in het

stadion in touw voor hun stage.

Een aantal meldt zich twee uur voor de wedstrijd bij de stewards om assistentie te

verlenen. Zij staan bij de kaartverkoop, bewaken de toegangssluizen of assisteren

de verkeersregelaars. 

Ook zijn zij de gastheren of gastvrouwen die toeschouwers begeleiden naar hun

plaats. En last but not least zorgen zij ervoor dat mensen in een rolstoel niets

tekortkomen. Zij zorgen dat hun uitzicht

niet belemmerd wordt, en dat ze op tijd

een kopje koffie krijgen en begeleiden

hen na de wedstrijd weer naar de lift en

de uitgang.  
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PROJECT 3

iTom inleiding

Sinds dit schooljaar is er een nieuwe poot aan Teamplay@NAC aangehaakt: het

project iTom. Dat is de afkorting van individuele training op maat. Het is bedoeld

om leerlingen van het ROC West-Brabant op te vangen die op een of andere manier

moeite hebben met hun opleiding. Dat kan zijn omdat ze de stof op school niet

goed kunnen volgen, maar ook omdat ze niet weten wat ze nou willen. Kortom, er

is iets aan de hand.  En door training op maat wordt bij Teamplay@NAC voor een

korte of langere periode ondersteuning geboden. Het project is opgezet door

Transit, een organisatie van het ROC en de gemeente die jongeren begeleidt die om

wat voor reden dan ook zijn gestopt of willen stoppen met hun opleiding. Door

allerlei trainingen en testen wordt bekeken of de leerlingen richting (andere) scho-

ling of werk geholpen moeten worden.

Problemen

Er zijn leerlingen die moeite hebben met de planning van de studie, geen regel-

maat hebben in het leven. Of die erg onzeker zijn van zichzelf, niet goed kunnen

communiceren. 

Er zijn leerlingen die niet weten wat ze willen worden: welk beroep wil ik, welke

opleiding.

Er zijn leerlingen die begeleiding nodig hebben bij solliciteren en zichzelf presen-

teren. 

Er zijn leerlingen die begeleid worden bij het opstellen van een leer-, werk- of stage-

route. 

Er zijn leerlingen die behoefte hebben aan extra ondersteuning bij hun reken- of

taalvaardigheden. Voor zover dat niet op de reguliere opleiding gedaan wordt. 

Er zijn ook leerlingen die via iTom en Niemand Buitenspel een snuffelstage kun-

nen doen, om te kijken of het beroep wel echt iets is voor hen.

Voor al deze leerlingen met uiteenlopende vragen zijn in Toren 3 de hele week door

Gea Scherpenisse en Hans van den Biezenbos beschikbaar. 
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Laten we eerst enkele leerlingen aan het woord:

Ik ben Ashley Johannis, 17 jaar oud. Ik heb vorig schooljaar mijn vmbo-diploma

gehaald met mooie eindcijfers, maar helaas voor Nederlands een 5. Na mijn vmbo-

diploma ging ik de opleiding Mode en Commercie doen, alleen beviel dat niet meer

na een maand. En ik kwam erachter dat ik iets veel stoerders wou gaan doen. Ik wil

heel graag naar de Marechaussee! Nadat ik gestopt was met Mode en Commercie

ben ik meteen gaan solliciteren bij de Marechaussee, maar ik werd helaas afge-

keurd op mijn cijfer 5 voor Nederlands. Ik moest minimaal een 6 hebben om door

te mogen. Helemaal in paniek ben ik toen bij de hulpbalie van het Vitalis College

hulp gaan vragen. Zij kwamen met een oplossing: ik kon terecht bij het iTom-

programma bij Teamplay@NAC bij Hans van den Biezenbos. Hij zou mij dan helpen

met mijn Nederlands. Het enige wat ik hoef te doen is het staatsexamen Neder-

lands aan te vragen en me voorbereiden, met hulp van Hans. Ik kreeg op dat

moment weer alle hoop om mijn droom te laten uitkomen. Wel met een omweg,

maar ik kom er. En dat allemaal dankzij iTom en Hans, want die gaat mij helpen

dat ik bij de Marechaussee kom!

Ashley Johannis
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INTERVIEW

Hallo, 

Ik ben Joana en ik ben 18 jaar.

Ik zit nog op school namelijk op het Vitalis College. Daar volg ik het brugjaar oplei-

ding Politie/Beveiliger.

Omdat het niet zo goed ging op school en met me huiswerk kreeg ik hulp aangewe-

zen van Transit. Transit heeft me doorgestuurd naar Teamplay@NAC. Daar kon ik

me huiswerk goed maken en kreeg ik de hulp die ik nodig had.

Ook omdat ik veel twijfels had over me opleiding en erachter kwam dat ik deze niet

verder wilde doen, hielp Teamplay mij met de opleiding die ik juist wel wilde gaan

doen.

Ik had altijd al vanaf de basisschool naar een dansacademie gewild. Omdat ik beïn-

vloed werd door mensen heb ik dat niet gedaan. Ze zeiden dat ik er niet ver mee

kon komen en in de toekomst niks kon

verdienen.

Maar dat was echt mijn droom.

Doordat ik bij Teamplay zit heb ik het

gevoel teruggehad van `Als ik iets wil,

KAN ik het ook en zal het me ook zeker

lukken, WAT iedereen ook zegt tegen

mij!' Zo ben ik naar een opendag ge-

weest en heb ik me ingeschreven.

Volgend jaar begin ik met de opleiding.

Het gaat nu ook veel beter met school en me huiswerk. Hier en daar heb ik nog een

paar probleempjes maar die los ik altijd gelukkig op met behulp van Teamplay. Ik

ben Teamplay erg dankbaar!! Vooral omdat ik op me eigen tempo kon werken, in

rust en dingen kon vragen die ik maar wilde vragen !

Ik heb trouwens ook veel geleerd over hoe ik iets moest schrijven omdat Hans me

altijd verbeterde, die slimme Hans. 

Joana
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Ik ben Jessika en zit op het Vitalis College in Breda. Ik zit in de sector zorg helpen-

de leerjaar 2. Dit is mijn laatste jaar.

Op school had ik een paar probleempjes waar ik tegen aanliep. Dit was vooral met

het ordenen van mijn papieren. En vooral dan de papieren weggooien en bij elkaar

steken in een map.

Maar ook kwam ik voor huiswerkbegeleiding. Voor een steuntje in mijn rug.

Ik ben hier terechtgekomen omdat ik mijn problemen op school heb doorgegeven.

Zo ben ik bij Transit gekomen en heb ik een gesprekje gehad waar ik

mijn problemen aan vertelde.

Ik ben vijf keer bij iTom geweest en het resultaat is dat ik alles wat ik op school af

moest hebben, nu ook af heb. Ik weet nu ook hoe ik goed mijn spullen kan ordenen.

Ik heb er veel aan gehad, Gea en Hans hebben me goed geholpen met mijn opdrach-

ten. Als ik iets niet snapte kon ik altijd goed bij ze terecht.

Jessika 
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PROJECT 4 

NIEMAND BUITENSPEL

Het idee is om de kwaliteiten van de club,

de positieve uitstraling van de voetballers

binnen de club en de arbeidsplaatsen bij

de sponsors te verbinden aan werkzoe-

kende fans die zich sterk identificeren met

NAC. Dit willen we doen door het project

Niemand Buitenspel.

NAC is een mooie voetbalclub met een sterke binding met de gemeenschap in de

brede regio van West-Brabant. NAC onderhoudt via sponsorcontracten en de business-

club contacten met honderden bedrijven in de regio. Er is een grote diversiteit in

omvang en soort bedrijven: van bedrijven in de schoonmaakbranche en de auto-

handel tot de automatiseringsbranche en de zakelijke dienstverlening. Er is dus ook

een grote diversiteit in soorten functies. Met name dit netwerk wordt actief bena-

derd om de doelgroep in dienst te nemen en/of een leerwerkovereenkomst aan te

bieden. Door gebruik te maken van de businessclubleden van NAC (± 500 leden) en

de uitstraling van NAC wordt de werkloosheid in West-Brabant teruggedrongen. 

De doelstelling is te voorkomen dat burgers in Breda werkloos worden dan wel ver-

sneld aan werk te helpen door ze een baan / leerplek aan te bieden bij de sponsors

van de voetbalclub NAC. Eventueel kan het project ook uitgebreid worden naar de

regiogemeenten.

De concrete doelstelling is dat minimaal 45 werklozen gedurende de looptijd van

het project een betaalde baan of een leerwerkplekovereenkomst hebben. Hiermee

wordt voorkomen dat zij een beroep doen op een uitkering in welke vorm dan ook. 
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Uitgaande van een projectduur van drie voetbalseizoenen gaat het om totaal 75

deelnemers. 

In het project Niemand Buitenspel richten we ons op twee doelgroepen:

1. Werkloze jongeren

Werkloze jongeren in de gemeente Breda in de leeftijd van 18 tot en met 26 jaar

die behoren tot de doelgroep van de Wet Werk en Bijstand. 

Na het eerste projectjaar wordt binnen het project verkend of het UWV ook WW

of Wajong willen laten instromen.

2. Oudere werklozen

Werkloze burgers van 45 jaar en ouder die behoren tot de doelgroep van de Wet

Werk en Bijstand. 

Ook voor deze doelgroep geldt dat na het eerste projectjaar binnen het project

wordt verkend of het UWV ook WW of Wajong willen laten instromen. 

Tevens zal worden verkend of CWI in dit project wil participeren.

Het project Niemand Buitenspel heeft als resultaat dat:

- werkzoekende bijstandsgerechtigden een baan krijgen bij de bedrijven die lid zijn

van de zakenclub/sponsors zijn van de voetbalclub NAC;

- talenten benut worden op de arbeidsmarkt.
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Danny Evertse

Mansour
Darkaoui



PROJECT 5

Street league

NAC Street League: 

Iedereen hoort erbij, Iedereen doet mee! 

NAC Street League (NSL) is een maat-

schappelijk project van NAC Breda, dat

financieel ondersteund wordt door het FMO fonds van de gemeente Breda. NSL is

een straatvoetbalcompetitie voor alle jeugd van 12  t/m 15 jaar oud binnen de

gemeente Breda.

Na de opening in het Rat Verlegh Stadion van NAC Breda worden er in 10 weken

tijd 60 wedstrijden gespeeld en op zaterdag 31 mei mogen de beste 8 teams zich

gaan meten op een finaledag op de Grote Markt van Breda. Alle teams zijn afkom-

stig uit verschillende wijken in Breda en elke wijk speelt op een eigen speelveld in

de eigen wijk. Naast de competitiewedstrijden worden er ook trainingen gegeven

en thema-avonden georganiseerd. 

De thema-avonden gaan over zeer uitlopende onderwerpen, zoals ambitie en sport,

samen sporten en samen leven, voeding en gezondheid etc. Ook worden er ver-

schillende workshops gegeven zoals een workshop jeugd EHBO, een junior

Lagerhuis door Vertizontaal en natuurlijk voor elk team een workshop straatvoet-

bal.

Het doel van het project is tweeledig. Het voornaamste doel is om door gratis sport

en fun, jongeren, die door hun verschillende achtergronden of cultuur elkaar niet

tegenkomen in het dagelijks leven of elkaar misschien zelfs mijden bij vrije tijds-

besteding, met elkaar om te laten gaan en elkaar beter te leren kennen. Op deze

manier willen we de sociale omgeving en het eigen zelfvertrouwen van de jongeren

vergroten. 

Het tweede doel is om, in samenwerking met verschillende partijen, de leefomge-

ving in de wijken te verbeteren. Dit willen we bereiken door verbeteringen aan de

bestaande speelvelden aan te brengen en misschien zelfs in sommige wijken een

heel nieuw speelveld aan te leggen. 
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Om jongeren te stimuleren met Fair Play en waarden en normen is er een bonus/

malus regeling voor elke wijk ingesteld. Door goed gedrag te vertonen rondom wed-

strijden, thema-avonden en straatvoetbalclinics kan men extra prijzen en compe-

titiepunten winnen.

Het project wordt financieel ondersteund door het FMO Fonds van de gemeente

Breda, de drie woningcorporaties en maatschappelijke partners van NAC Street

League. Daarnaast wordt het ondersteund vanuit alle geledingen van NAC Breda.

Zo komen de spelers van het eerste elftal regelmatig langs bij wedstrijden, zorgt de

jeugdopleiding voor o.a. demonstraties bij trainingen en maakt het bestuur er bud-

get voor vrij in de begroting. Zelfs de supporters van NAC helpen mee als vrijwilli-

ger bij de verschillende evenementen. 

U kunt alle informatie over NAC Street League en de actuele standen terugvinden

op  www.nacstreetleague.nl

Paul van Dijk

Pasvorm helpt bij kick-off NAC Street League

Woensdagmiddag 12 maart vond de kick-off plaats van de NAC Street League.

Pasvorm zou Pasvorm niet zijn als leerlingen de ruim honderd jongelui uit twaalf

wijken van Breda niet voorzien hadden van heerlijke broodjes.

Van half zes tot half zeven stilden de jongeren hun honger tijdens de kick-off van

de Street League. Vanwege de storm vonden de activiteiten voornamelijk binnen

plaats: straatvoetbal op de computer, trucjes met de bal, en praten met spelers van

NAC. De foto's spreken voor zich.
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Finale Street League op zaterdag 31 mei 2008

Inmiddels zijn de wedstrijden gespeeld. Op zaterdag 31 mei 2008 vond de finale

plaats op de Grote Markt. Acht teams streden om de titel straatvoetbalkampioen.

Geeren-Noord ging met de eer strijken. Proficiat! Op de foto het team van Belcrum.
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